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PRIMEUR
VOOR DE CLUB VAN 250

Van den Pol-medewerkers hadden op de Kerstborrel een heuse scoop: SPRAAKM AKEND VISITEKAARTJE

de premiére van de nieuwe bedrijfsfilm. In iets meer dan 2 minuten zag de
Club van 250 een dynamische weergave van historie, projecten en ambities
van hun bedrijf. Nieuwsgierig? Kijk op vandenpol.com.

NIEUWS

Al sinds de start in 1935 leeft dit bedrijf van verandering. De nood-

zaak om snel in te spelen op nieuwe technieken, andere markten

en gewijzigde omstandigheden is van alle tijden.

Deze vaardigheid wordt op dit moment nadrukkelijk getest. Energie-
efficiency heeft de hoogste prioriteit. Op tal van manieren ondersteunen
wij daarbij. Met meten, monitoren en inregelen van installaties en
gebouwen. Door energiezuinige ledverlichting en opwek via zon of

wind. En binnenkort ook met accu-opslag en energie-inkoop.

Bij dit powerplay is de interactie tussen onze businessunits van grote
waarde. Verschillende disciplines wisselen nieuwe oplossingen en
toepassingen uit. Klanten plukken hier de vruchten van. Ook brengt

deze kruisbestuiving het bedrijf als geheel verder.

Datzelfde geldt voor de wisselwerking tussen ervaren medewerkers
en jong talent. Hun frisse blik en onbevangenheid zijn brandstof voor
ons vermogen om te veranderen. Daarom koesteren wij de interne
bedrijfsschool die al zeventien jaar zorgt voor de constante instroom
van nieuwe vakmensen. Een groot deel van de medewerkers startte
ooit in deze Topklas. Daarna kregen zij alle ruimte om zich verder te

ontwikkelen binnen onze Club van 250.

Samen realiseert dit hechte team projecten om trots op te zijn.
Ultiem voorbeeld is het nieuwe hoofdkantoor van Booking.com op het
AANDACHT VUUR ACCU’S Amsterdamse Oosterdokseiland. Met 65.000 m? is dit spraakmakende
gebouw het grootste project in onze historie én een uniek visitekaartje
Accu’s maken het mogelijk energie in te kopen op momenten dat de kosten laag zijn. voor de toekomst.
Ook dienen ze als opslag voor zelf opgewekte groene stroom. Dit voorkomt dat duurzame
energie verloren gaat door de terugleverbeperking die in steeds meer gebieden geldt. Wim van den Pol
Om deze functionaliteit te kunnen gebruiken, plaatst Van den Pol hybride omvormers.
Ook wordt volop onderzoek gedaan naar de beste modulaire accusystemen voor de inzet
bij utilitaire gebouwen en woningbouwprojecten. Medio 2023 zijn deze oplossingen
beschikbaar voor zakelijke gebruikers. Van den Pol levert geen accusystemen aan particulieren.

Door de terugleververgoeding zijn accu’s voor deze doelgroep tot 2028 niet interessant.

Meer informatie bij het green team:

info@vandenpol.com.
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“NIETS IS
HETZELFDE,
JE KUNT NERGENS

= ' OP DE
o AUTOMATISCHE
A PILOOT.”

Jan van 't Westeinde, Manager Installaties en
Duurzaamheid namens ontwikkelaar BPD, kent
de plek als geen ander. “Al in 2000 was ik voor
mijn toenmalige werkgever MAB Development
betrokken bij de eerste plannen voor het gebied.

Toen stond er nog een PTT-sorteercentrum
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Met 65.000 m? is de campus van Booking.com de grootste binnenstedelijke
\ i II"H Europese kantoornieuwbouw van de afgelopen jaren. Het complex op het
5 _l B = 4 Amsterdamse Oosterdokseiland is ook het grootste project in de Van den Pol-historie.
P‘-: . | Locatie, contract, gebouw, inbouwpakket, interieurontwerp; alle aspecten zijn uniek
I"-. \ [ I"'-Ll: i ‘+ ‘_ ) fl.:',f*’ én complex. Het eindresultaat doet monden openvallen.
\ ] — ] J T ] '3;.' i /
1] — == | b' y ) ’ Booking.com is gevestigd op verschillende waar posttreinen aankwamen. Bijna een kwart
. i w |l 4 locaties in Amsterdam. “Over de jaren groeide eeuw later vormt de campus van Booking.com
i I. N = de behoefte aan een gezamenlijk hoofdkantoor,” nu het slotakkoord op deze unieke Amsterdamse
. /’ | .: }] - zegt Bob Elshof, verantwoordelijk voor Global plek. Voor mij is daarmee de cirkel rond.”
\ ' I J V Real Estate bij Booking.com.
| I-:-‘ y “De keuze viel op het laatste kavel van het VERTROUWEN WAARMAKEN
i 1 Oosterdokseiland. Voor het ontwerp van het De eerste paal ging 2017 de grond in.
e o . ] T} [ JI. gebouw werd UNStudio geselecteerd.” “Van den Pol en Klimaatservice Holland
,.;’*-7' i - L £ | '_f ! s vormen samen de installatiecombinatie,”
f—ﬂ' '_;_ fl' i : L CIRKEL IS ROND aldus Van ‘'t Westeinde. “Het zijn vertrouwde

partners. Beide bedrijven zijn vooral
geselecteerd op het vermogen, de complexe
integratie van architectuur en installaties te
vertalen naar de praktijk. Dat vertrouwen

hebben ze hier opnieuw waargemaakt.”
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TIEN INTERIEURARCHITECTEN

Naarmate de bouw vorderde, was Booking.com steeds nauwer

betrokken bij het project. “Wij zijn ingeschakeld om hun ontwerp-
ideeén te integreren in het gebouw,” zegt Bas Willems, als project-
manager namens CBRE ook verantwoordelijk voor de dagelijkse
leiding van het project. Hij herinnert zich de eerste ontwerp-
vergadering met de installatiecombinatie nog goed. “Er waren
uiteraard afspraken over het inbouwpakket, waarbij de installateurs
uitgingen van veel repeterende elementen.

Toen schoven bij de vergadering tien verschillende interieur
architecten aan. Dat was even slikken. Niets is hetzelfde in dit
gebouw, je kunt nergens op de automatische piloot.” Maar al

snel ging de knop om. “En lag de focus bij de installateurs op het
vertalen van het ontwerp naar de praktijk. Daarin zijn ze uitstekend

geslaagd.”

GEEN WAND VERPLAATST

Gedurende de bouwperiode van de campus is veel gebeurd. Zo
zorgde Covid voor een andere kijk op kantoorgebruik. “Toch voldoet
de oorspronkelijke opzet nog steeds wonderwel," constateert
Elshof. “Van begin af aan is ingezet op flexibiliteit, zowel ruimtelijk
functioneel als technisch. Daardoor is het gelukt alle aanpassingen
binnen het bestaande casco door te voeren. Er is geen wand
verplaatst. Maar het gaat wel om 65.000 m? met 48 verschillende

werkgebieden. Dus de opgave bleef enorm.”

HOBBELS

Bij een lang, omvangrijk én complex project zijn spanning en
tegenslagen onvermijdelijk. “Daar is iedereen goed mee omgegaan,”
vindt Willems. “Er was altijd respect voor elkaars positie en een
focus op het gezamenlijke doel.” Elshof deelt die observatie.
“Ondanks de hobbels hebben we elkaar gedurende het hele traject
vastgehouden en samen naar oplossingen gezocht. Dat leidt tot
een eindresultaat waarop alle betrokkenen terecht trots zijn. Ook
bouwpartners als Van den Pol stralen uit dat het voor hen een uniek

project is.”

DAGELIJKSE HECTIEK

Het casco van de campus is op 1 november 2022 opgeleverd.
Willems: “Daarna is gestart met de restpunten, een stevige lijst bij
zo'n enorm gebouw. Tegelijkertijd loopt de fase waarbij de facilitaire
organisatie vanuit de huidige panden naar één gezamenlijk hoofd-
kantoor transformeert, inclusief alle benodigde voorzieningen en
apparatuur. Ook daarbij ondersteunt Van den Pol.”

De CBRE-projectmanager zit nog volop in de dagelijkse hectiek van
het project. “Maar als straks de medewerkers binnenkomen en met
een lach op hun gezicht door het gebouw lopen, ben ik tevreden.

Zo'n eerste reactie is veelzeggend.”
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Voor Van den Pol is de campus van Booking.com het grootste project in de historie.

DATAGEDREVEN
VERBETEREN

Het hoofdkantoor van Booking.com

In het complex is meer dan 750 kilometer kabel gebruikt. Er zijn ruim 9.000

verlichtingsarmaturen geplaatst en op het dak liggen 1.065 PV-panelen.

zit vol met slimme sensoren. Daarmee worden

verlichting en temperatuur geregeld. MONDEN VALLEN OPEN

De voorkeur van individuele medewerkers De campus is allesbehalve een standaard kantoor, benadrukt Elshof.

wordt automatisch ingesteld, “Ondanks de enorme schaal voel je je er comfortabel en geborgen.

ongeacht waar ze zich bevinden. Dat komt door de ruimtelijke dimensies, door het licht en de gebruikte

Het gebouw genereert enorm veel data, materialen. Het is een spectaculair gebouw met een menselijke maat.

zegt Willems. “Die worden door Tijdens het rondleiden van collega'’s is ‘wow!’ de meest gehoorde

Booking.com geanalyseerd en ingezet reactie. Monden vallen echt open”
om gerichte optimalisaties door te voeren.
Zo past de campus zich steeds beter MISSIE GESLAAGD

aan de gebruikers aan. De campus zal door zo'n 7.000 Booking.com-medewerkers worden

gebruikt. Elshof: “Voor het eerst in tien jaar zit iedereen straks onder

één dak. Daar zien we echt naar uit. Het zal veel impact hebben op de
samenwerking en de cultuur binnen onze organisatie. Ik hoop daarom
dat het gebouw zo'n aantrekkingskracht heeft dat iedereen hier graag

wil zijn. Dan is onze missie geslaagd.”
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FOCUS OP VEILIGHEID BIJ WOONSTICHTING
“Bij veilig wonen

1 0-000 horen goede rookmelders.
ROOKMELDERS o
\VVOOR SSW

V4

“Oude melders
zijn verantwoord
afgevoerd
via Wecycle.”

— W\

Naast goed en betaalbaar is veilig wonen een speerpunt van Woonstichting SSW.

Bij de plaatsing van 10.000 rookmelders door Van den Pol was zorgvuldige

voorbereiding de basis voor een viekkeloos proces.

“Bij veilig wonen horen goede rookmelders,” zegt Arjan Verheul,
procescoordinator planmatig onderhoud bij SSW. Deze woonstichting
verhuurt en beheert ruim 5.000 objecten in de gemeente De Bilt.
“Met de wettelijke verplichting per 1 juli 2022 als extra trigger zijn
al onze objecten voorzien van professionele rookmelders. Zo wordt
voorkomen dat huurders zelf ondeugdelijke apparaten aanschaffen.
Door de mogelijkheid de status uit te lezen met een app, kunnen

we de werking monitoren.”

ACHTER DE VOORDEUR

De plaatsing van bijna 10.000 nieuwe apparaten is zorgvuldig voor-
bereid. "Al in een vroeg stadium is Van den Pol daarbij betrokken.
Een vertrouwde partner, waarvan ik weet dat ze zonder overlast hun
werk doen,” zegt Verheul. “Essentieel als je bij bewoners achter

de voordeur komt.” Bij een proef met 300 woningen was aandacht
voor zaken als locatie van de melders en het digitaal vastleggen van
gegevens. “Verder is van de gelegenheid gebruikgemaakt om de

status van groepenkasten te inventariseren via een foto.”

ELEKTRISCHE BAKFIETS
Van den Pol voerde de werkzaamheden uit met een vast team.
“Het is Van den Pol gelukt zo goed als alle woningen van nieuwe

apparaten te voorzien, inclusief korte instructie aan de bewoners.

Oude melders zijn verantwoord afgevoerd via Wecycle. En de lokale
kerk was blij met al het verpakkingsmateriaal voor hun oudpapier
inzameling." Plaatsing van rookmelders gebeurde op vrijwillige
basis. “Bewoners konden een timeslot van hun voorkeur aangeven.

Waar mogelijk is bij het vervoeren een elektrische bakfiets ingezet.”

SAUCIJZENBROODIJES

Verheul kijkt tevreden terug op de operatie en Van den Pols rol.

"Zij namen ons veel zorg uit handen. Dat bleek eens te meer toen
in april 2022 een van de SSW-flats zwaar werd beschadigd door een
gasontploffing. Ik stond op het punt samen met het

Van den Pol-team saucijzenbroodijes te eten naar aanleiding van de
duizendste geplaatste rookmelder. De calamiteit eiste onmiddellijk

alle aandacht van onze organisatie op.

Dat had echter geen enkele impact op de voortgang van de
werkzaamheden. Dankzij de inzet van Edward Geurtsen met zijn
team bleef de planning doorlopen. Hij communiceerde elke week
over de stand van zaken en eventuele bijzonderheden.”

Bij een volgende opdracht van SSW aan Van den Pol staat
opnieuw veiligheid centraal. “Zij inventariseren de status van de
brandmeldinstallaties in onze complexen. Aansluitend volgt een

gefaseerde verbeteringsslag, waar nodig inclusief certificering.”

PULS #1 POWERPLAY




VIRTUAL GRID OMZEILT NETCONGESTIE
0P SCHIPHOL TRADE PARK

ALLEEN MAAR WINNAARS

Netcongestie leidt ertoe dat een elektriciteitsaansluiting

met de gewenste capaciteit niet langer vanzelfsprekend is.

Ook teruglevering van opgewekte energie wordt steeds vaker beperkt.
Deze situatie houdt aan en nieuwe oplossingen zijn dringend gewenst. Met
een virtual grid zorgen Joulz en Spectral ervoor dat bedrijven

op Schiphol Trade Park toch de gewenste energie krijgen.

Meer nog dan technische vernieuwing blijkt sociale innovatie doorslaggevend.
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Schiphol Trade Park in Hoofddorp vult zich
gestaag met nieuwe bedrijfsgebouwen.
Aanvankelijk kregen gebruikers een
energievoorziening van de gewenste
omvang. “Door de beperkte netcapaciteit
is nu maximaal 3 x 80 ampére beschikbaar,
ontoereikend voor de bedrijffsprocessen in
dit gebied,” zegt Mike Sterkenburg,
manager van de businessunit Infradien-
sten van Joulz. De specialist in energie-
infrastructuur is een van de kartrekkers bij

een collectief lokaal energiesysteem.

OPTIMALE AFSTEMMING

Naast fysieke infrastructuur is software
hierbij een cruciale schakel. “Toen de
ontwikkeling van Schiphol Trade Park

door netcongestie stagneerde, hebben wij
samen met projectontwikkelaar SADC,
Joulz en andere betrokken partijen de
handschoen opgepakt,” meldt

Geert Litjens, energy systems specialist
bij Spectral. Er is een energiecollectief
opgericht dat het mogelijk maakt, energie-

voorzieningen en transportvermogen van

NIEUWE
VERBINDINGEN

individuele bedrijven te delen binnen het
virtual grid. “Aansluitingen, PV-systemen
en assets zoals accu'’s en generatoren zijn
virtueel met elkaar verbonden. Via onze
software worden zowel verbruik als op-
wek continu gemeten. Met die informatie
vindt optimale afstemming plaats van
energievraag en -aanbod van de aangesloten
bedrijven. Doel is om maximaal groene
energie in te zetten. Gebruik van gas-
generatoren wordt juist zoveel mogelijk
beperkt, terwijl wij te allen tijde binnen de
limieten van het elektriciteitsnet blijven.”
Niet alleen krijgen gebruikers de gewens-
te energie, deelnemers ontvangen een
vergoeding voor de inzet van hun
gecontracteerde vermogen, assets of
opgewekte energie. “Zo creéren we

alleen maar winnaars.”

PROBLEEMLOOS DE WINTER DOOR

Het virtual grid op Schiphol Trade Park is
een Nederlandse primeur. “De eerste win-
ter zijn we probleemloos doorgekomen,”

constateert Sterkenburg. “Dat bewijst

activiteiten tijdig op elkaar af te stemmen.”

de potentie van deze oplossing.” Rocket
science is het niet. "Wel een slimme
combinatie van bestaande technieken.
Vereiste was dat specialisten over de
grenzen van hun vertrouwde expertise
heen durfden te kijken. Ook de gedogende
rol van de ACM is belangrijk, net als
support van netbeheerder Liander. Die
beschouwt deze ontwikkeling als een

leerzame proeftuin.”

GEZAMENLIJK BELANG

Litjens benadrukt de meerwaarde van
sociale innovatie. “Bedrijven op Schiphol
Trade Park hebben het aangedurfd te
investeren in een collectieve oplossing die
zich nog moest bewijzen. Met het
gezamenlijk belang als uitgangspunt
hebben zij hun energievoorziening
afhankelijk gemaakt van die van andere
bedrijven. Al kan de uitvoering verschillen,
ook elders is verregaande samenwerking
een voorwaarde om de gevolgen van

netcongestie te beperken.”

“Corebusiness van Joulz is middenspanningsinfrastructuur, de aansluiting op het net,”

verduidelijkt Mike Sterkenburg. Deze activiteiten raken in toenemende mate die van specialisten

als Van den Pol. “Door de inzet van zonne-energie, batterijen en generatoren wordt samenwerking

met laagspanningsinstallateurs alsmaar belangrijker. Er is veel winst te behalen door onze

Spectral is een innovatief, impactgedreven techbedrijf dat de vastgoed- en energiesector

transformeert zodat assets beter verbonden, waardevoller en duurzamer worden

Jan van Noordenne is venture director bij Spectral. Ook hij ziet kansrijke verbindingen.

“Onze oplossingen geven inzicht in data met als doel de energietransitie te versnellen.

Een van de speerpunten is een smart building platform. Daar verzamelde informatie wordt

gebruikt voor automatische aansturing van installaties. Dit leidt tot een fors lager

energieverbruik, wat onze inzet interessant maakt voor gebouwbeheerders en installateurs.”
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AVIKO-FABRIEK ZET NIEUWE STANDAARD

STATE

L

25.000 kilo friet en 2.500 kilo aardappelvlokken:
deze indrukwekkende hoeveelheden lopen elk

uur van de band in de nieuwe fabriek van Aviko

in Poperinge (Belgié). Processen zijn verregaand

geautomatiseerd en gedigitaliseerd met
Van den Pol-specialisten in een belangrijke rol:
"We zijn echt ontzorgd.”

Thijs Vandamme is projectmanager voor de industriéle
automatisering van de nieuwe Aviko-fabriek. “Waar projecten
meestal een deel van een bestaande faciliteit betreffen,
begonnen we hier met een blanco vel papier. Dat maakte
optimale oplossingen mogelijk op alle onderdelen,

in samenspraak met de geselecteerde leveranciers.”

BIJNA EEN THUISWEDSTRLID

Een daarvan is Van den Pol, verantwoordelijk voor de
besturing van de twee productielijnen inclusief besturings-
kasten, software en bekabeling. “Er waren al positieve
ervaringen bij andere Aviko-vestigingen. Van den Pols
proceskennis sprak in hun voordeel. Net als de ervaring
met greenfieldprojecten, vaak in verre buitenlanden.

West-Vlaanderen is dan bijna een thuiswedstrijd."

GEEN POSTBODE

Aviko koos ervoor om machines en besturing afzonderlijk
aan te besteden. “Je ziet wel dat de opdrachtgever in

zo'n situatie als postbode tussen beide partijen fungeert,”
zegt Vandamme.

"Daarvan was hier geen sprake. De machineleverancier en
Van den Pol stemden veel zaken proactief onderling af.
We zijn daardoor echt ontzorgd.” Belangrijk aspect was het
uniforme besturings- en bedienconcept van de installaties
over de gehele site. “Hiervoor werd voor de aanvang van
het project een besturingsstandaard uitgewerkt via een

proof of concept-project op de site in Aviko Proven.”




We begonnen met
een blanco vel papier.
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HONDERD SOORTEN FRIET

Machines en technologie in de nieuwe fabriek zijn state of the
art. Aviko kan daarmee tot wel honderd verschillende soorten
friet produceren, variérend in aardappelsoort, afmetingen, kleur
en garing. “Processen zijn verregaand geautomatiseerd en
gedigitaliseerd. Zo is het productiesysteem gekoppeld aan het
SAP-systeem voor onze bedrijffsprocessen. Parameters

van recepten worden automatisch geladen in de besturing

van de friet- en vlokkenlijn. Gebruik van slimme proces-
sensoren en data zorgen voor optimale efficiéntie, kwaliteit

en voedselveiligheid.”

TIIDIG KNOPEN DOORHAKKEN

In maart 2022 kwam voor het eerst friet van de nieuwe productie-
lijn. Vandamme roemt de rol van Van den Pol bij de voortgang. “Ze
trokken tijdig aan de bel als knopen moesten worden doorgehakt
om op schema te blijven. Ook onvoorziene ontwikkelingen - de
impact van COVID, vertraagde levering van onderdelen - zijn in
samenspraak getackeld. Zo is het gelukt de fabriek volgens

planning in gebruik te nemen.”

DRIEHONDERD KILOMETER

Naast het waarborgen van een stabiele output worden gaandeweg
zaken aangepast en verbeterd. “Ook bij deze optimalisatie is

Van den Pol betrokken. Hun kennis van de situatie geeft daarbij
zeker een voorsprong.”

Veel ondersteuning gebeurt op afstand. “Maar in de praktijk vormt
bijna driehonderd kilometer geen enkele belemmering. Ook als ter
plaatse iets moet gebeuren, kunnen we in Poperinge rekenen op

de specialisten uit Montfoort.”
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HERCERTIFICERING
SAFETY CULTURE LADDER

Van den Pol behaalde in 2020 trede 3 van de Safety Culture Ladder.
Deze certificering meet het veiligheidsbewustzijn en is drie jaar geldig.

NIEUWS

Tijd dus voor een hercertificering. Gedurende zes dagen spraken auditors

van DEKRA op negen projecten Van den Pol-collega’s met uiteenlopende

functies over de veiligheidscultuur binnen het bedrijf. “Van den Pol is

serieus en continu met veiligheid bezig; dit zie je in alles terug. Men

spreekt elkaar aan op onveilig gedrag ongeacht leeftijd of relatie, er wordt

‘vooruit gedacht’ en leidinggevenden staan altijd achter de medewerkers.

Wat ook opvalt is het plezier, de voldoening en motivatie bij de medewerkers.
Dit geeft aan hoe de cultuur binnen het bedrijf is,” aldus een van de auditors.

CAMERA OPTIMALISEERT WATERHUISHOUDING

Op verzoek van de Theo Pouw Groep - leverancier van bouwstoffen en betonproducten -
ontwikkelde Van den Pol een camerasysteem dat continu de waterkwaliteit monitort.
Zodra uit de kleur blijkt dat water slib bevat, volgt een melding en wordt

het filter gereinigd. Dit voorkomt slib in het watersysteem. Zo optimaliseert deze
innovatieve oplossing de waterhuishouding bij de Theo Pouw Groep.

Niet alleen de veiligheidsbeleving, ook
collectieve en individuele maatregelen en
hardware krijgen alle aandacht. Gereedschap en
klimmaterialen worden jaarlijks getest en indien
nodig of wenselijk ervangen. Alle inspanningen
dienen hetzelfde doel: elk lid van de

Club van 250 moet iedere dag fit op het werk
kunnen verschijnen en vooral ook weer veilig
thuiskomen. Daarom zijn we trots dat al twee
jaar op rij geen ongevallen met verzuim zijn
voorgekomen.

PULS #1 POWERPLAY

ENORME BESPARING
DOOR DRAADLOOS SCHAKELEN

In de utiliteitsbouw zijn draadloze verlichtingsschakelaars
gemeengoed. Bij woningen is dat nog niet het geval.
Grootschalige toepassing biedt een enorm
besparingspotentieel.

Van den Pol geeft het goede voorbeeld door vanaf dit jaar

bij woningprojecten alleen nog draadloze schakelaars aan

te bieden. Bij 65.000 nieuwe woningen en appartementen

(2021) bespaart dat in Nederland jaarlijks circa 3 miljoen
meter pvc-buis, 8,5 miljoen meter
installatiedraad en 585.000 inbouw-
dozen. Bouwkundig vervalt het frezen en
afwerken van 1 miljoen meter aan
sleuven. Ook het boren van inbouw-
dozen is niet meer nodig.
Naast besparing van materiaal worden
de schaarse handen in de bouw zo
efficiénter ingezet.

TL-VERLICHTING VERDWIINT

Productie en import van compacte spaarlampen
is sinds februari 2023 verboden.
Op grond van EU-richtlijnen wordt nu
ook TL-verlichting uitgefaseerd. Per augustus van dit
jaar stopt de productie en import van zowel
T5-, T8- als compact fluorescentielampen.

Van den Pol adviseert graag over alternatieven

in led. Die zijn niet alleen zuiniger maar

gaan ook veel langer mee.

OG0
[=]
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BEHEER EN ONDERHOUD
CAMPUS BOOKING.COM

Na de realisatie van het spraakmakende gebouw verwierf

Van den Pol ook de langjarige beheer en onderhoudsopdracht
voor de campus van Booking.com. “Dit traject werd ruim voor
oplevering opgestart en is geheel op maat ontworpen

volgens de wensen en eisen van Booking.com,” zegt projectleider
Gerth Oord.

Van den Pol is de komende jaren verantwoordelijk voor het
functioneren van onder meer de E-installatie, verlichting en
beveiligingsinstallatie. “Maar ook liften, roltrappen en tourniquets
vallen onder onze verantwoordelijkheid. Net als de PV-panelen op

het dak en de parkeergarage in de kelder” Onderhoudsspecialisten
van Van den Pol zijn continue op de Booking.com-campus
aanwezig. "Als de duizenden gebruikers probleemloos hun werk
kunnen doen, is onze missie geslaagd.”

Via de vele sensoren en slimme meters genereert het gebouw
een enorme hoeveelheid data. “Die worden gebruikt om processen
te optimaliseren. Denk aan het zoveel mogelijk beperken van
energieverbruik, maar ook aan het voorkomen van onnodige
schoonmaakkosten als een ruimte niet is gebruikt. Ook daarbij
speelt Van den Pol een belangrijke rol.”

PULS #1 POWERPLAY



« “Door verdichting
neemt het aantal woningen
met een derde toes’
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DE NIEUWE DEFENSIE

De Nieuwe Defensie is een nieuwbouwontwikkeling

langs het Utrechtse Merwedekanaal. Bij het langlopende
project is de dynamiek op de woningmarkt volop merkbaar.
Een stevige uitdaging voor ERA Contour en de bouwpartners

waaronder Van den Pol.

Als Bouwplaatsmanager is Siebe de Vries bij ERA Contour
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken bij grote
werken. “Bij De Nieuwe Defensie zetten wij maar liefst acht
uitvoerders in. Ook zijn er veel partijen bij betrokken; kijk maar naar
alle verschillende kleuren containers. Daaronder ook het geel van

Van den Pol, al jaren vaste co-maker.”

GEVARIEERDE VERDICHTING

Op een voormalig defensieterrein ontstaat een nieuwe stadswijk
met 950 woningen. “In de oorspronkelijke plannen waren dat er
een stuk minder,” vertelt Arno Versteeg, Senior Projectmanager bij
ERA Contour. “Wens van de gemeente is om naast koopwoningen
en-appartementen meer sociale huur toe te voegen. De contouren
van de gebouwen blijven gelijk maar door verdichting neemt het

aantal woningen met een derde toe.”

Niet alleen woningtypes variéren, ook de architectuur is divers.
“Elk bouwblok bestaat uit twaalf bouwdelen die telkens anders
zijn qua gevelbeeld. Repetitie is er amper, vandaar de keuze voor

traditionele bouw.”

DUURZAME WIJK

Van den Pol is verantwoordelijk voor alle E-installaties, ledverlichting
in algemene ruimtes, brandmeldinstallatie in de parkeergarage en
ruim 1.000 PV-panelen. De Vries: “"Ook hoogwaardige isolatie plus
de inzet van stadsverwarming en WKO maken De Nieuwe Defensie
tot een duurzame wijk. Parkeergarages onttrekken auto's aan het
zicht. Verder krijgen alle blokken binnentuinen die overgaan in
openbaar groen. Ook de gunstige ligging draagt bij aan de

aantrekkingskracht van het nieuwe woongebied.”

PULS #1 POWERPLAY
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Repetitie is er amper,
vandaar de keuze voor
traditionele bouw.

SNEL SCHAKELEN
Desondanks is er enige terughoudendheid bij kopers. “Corona had
zeker impact, net als de stijgende hypotheekrente,” weet Versteeg.

“Als mensen de knoop pas doorhakken nadat al met een bouwblok

is gestart, houden we toch zoveel mogelijk rekening met hun wensen.

Ook Van den Pol speelt hierop in, via korte lijnen tussen hun werk-
voorbereiding en onze wooncoaches die kopersvoorkeuren
inventariseren.” De lange levertijd van sommige componenten
vereist flexibiliteit. “Als het mogelijk is materialen op te slaan,
worden ze eerder aangeschaft. Ook halen we de engineering naar

voren om snel te kunnen schakelen met bestellen.”

HOE KAN HET WEL?

Zorgvuldige voorbereiding is het sleutelwoord bij dit langlopende
project. “Door partners als Van den Pol al in de ontwerpfase te
betrekken, rendeert hun kennis maximaal. Daardoor houden we
bijvoorbeeld van begin af aan rekening met de laadvoorzieningen
voor elektrische auto’s.”

Versteeg realiseerde al meerdere projecten met Van den Pol, voor
De Vries is De Nieuwe Defensie een primeur. “Ze gaan uitdagingen
niet uit de weg en proberen altijd een manier te vinden waarop iets

weél kan. Een cruciale eigenschap bij een dynamisch project als dit”

“Door partners als Van den Pol
al in de ontwerpfase te betrekken,
rendeert hun kennis maximaal.”

Siebe de Vries en Arno Versteeg (ERA Contour)

PULS #1 POWERPLAY



POWERPLAY PAST VAN DEN POL

De manier waarop Van den Pol Elektrotechniek omgaat
met technologische ontwikkelingen, nieuwe markten

en innovaties bepaalt in sterke mate de toegevoegde
waarde voor klanten. “Met andere woorden: wij leven van
verandering,” zegt Wim van den Pol. Dat geldt nadrukkelijk

in de huidige hectische periode.

“Trendsetters zijn we niet; wel alerte, snelle trendvolgers,” stelt
Wim van den Pol. “Nieuwe technieken en oplossingen worden
in een vroeg stadium uitgeprobeerd en getest. Het is niet erg als
dingen mislukken; daar leren we van. Pas als iets aantoonbaar

meerwaarde oplevert, zetten wij het voor klanten in.”

ON HOLD

Zelfs voor een specialist die vertrouwd is met verandering gebeurt
er nu wel heel veel in korte tijd. “Zoals het tekort aan materialen en
componenten plus de lange levertijden. Prijzen zijn sterk gestegen
en blijven in beweging". Verder zorgt netcongestie ervoor dat
teruglevering en elektrificatie stagneren. Projecten vertragen,

ontwikkelingen gaan on hold."

REALTIME VERBEILIK

78,10

P
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SLIMME METER

WENDBAAR EN STABIEL

Just-in-timelevering op de bouwplaats was de norm bij Van den Pol.
“Nu leggen we juist zoveel mogelijk voorraad aan om de voortgang
voor klanten te waarborgen. Ook bij de inzet van personeel is flexi-
biliteit gevraagd. Dan is het een voordeel dat medewerkers kunnen
switchen tussen onze businessunits. De verschillende specialismen
reageren in een ander tempo op economische golfbewegingen.

Dat maakt het bedrijf als geheel wendbaar én stabiel.”

BLIJVEN INNOVEREN

Ook in hectische tijden is het essentieel te blijven innoveren.
"“Bijvoorbeeld door de inzet van prefab componenten en slimme
oplossingen. Denk aan stekerbaar installeren en draadloos schakelen
dat nu ook bij woningbouw standaard wordt. Daarmee is minder
arbeid nodig en het verkort de doorlooptijd. Ook vaste partnerships

zoals wij er veel kennen, helpen om efficiénter te opereren.”

VERBRUIKSANALYSE

De dynamische omstandigheden leveren ook kansen op. “Hoge prijzen
en de noodzaak tot CO2-reductie leiden tot een enorme vraag naar
energiebesparende maatregelen. Eerste stap is een verbruiks-
analyse van gebouwen en machines. Onze grote verdeelkasten zijn
tegenwoordig standaard voorzien van een meetsysteem. Met de

inzichten die dit oplevert, kan het energieverbruik worden beperkt.”

PULS #1 POWERPLAY

MAXIMAAL BENUTTEN

Bijkomend voordeel van zo'n besparing: er komt netcapaciteit vrij
voor verdere elektrificatie. “Door de congestie is uitbreiding vaak
niet mogelijk. Besparen schept dan ruimte, net als slim energie-
management. Voor dit powerplay installeren wij sensoren en
software waarmee bij dreigende piekbelasting automatisch de airco
uitgaat of een accu bijschakelt. Zo benut je de energieaansluiting

maximaal.”

VOORTOUW

Op bedrijventerreinen zorgt collectief energiemanagement ervoor
dat alle gebruikers kunnen blijven beschikken over de gewenste
energie. "Zie het voorbeeld van Schiphol Trade Park in deze PULS.
In Midden-Nederland nemen wij het voortouw bij vergelijkbare

initiatieven, samen met financiers en ondernemersverenigingen.”

ACCU’S EN ENERGIE-INKOOP

Bij het slim omgaan met energie worden accu’s steeds belangrijker.
"Eerst is uitgebreid ervaring opgedaan met deze componenten.
Medio 2023 start de levering van modulaire accusystemen.”

Ook energie-inkoop is nieuw voor Van den Pol. “Goedkoop inkopen,
tijdelijk opslaan en energie later zelf inzetten of verkopen kan
aantrekkelijk zijn. We maken ons deze materie eigen en willen
klanten vanaf dit jaar hierbij ondersteunen. Kortom: omgaan met

veranderingen houdt nooit op.”

VERBRLNEK DEZE MAAND
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78 WONINGEN EN APPARTEMENTEN
DE KROON OP LEEUWESTEYN UTRECHT

In opdracht van en in samenwerking met Trebbe Bouw
wordt in Utrecht nabij winkelcentrum Leidsche Rijn
“De Kroon op Leeuwesteyn” gerealiseerd. Het project
ligt direct ten zuiden van de Dafne Schippersbrug die
zorgt voor verbinding tussen de nieuwe stad en het
centrum van Utrecht. Oplevering wordt verwacht in
Q3 van 2024.

AGTUELE
PROJECTEN DOOR
DE GLUB VAN 250

FUTURAHUIS
TER AAR

In samenwerking met Van Vliet Bouw is gestart met
de bouw van het achtste Futurahuis. Daar biedt Futura
Zorg wonen en leven voor ouderen in kleinschalige
woonzorgvoorzieningen voor 17 tot maximaal 23
bewoners. Een zo lang mogelijke regie over het eigen
leven staat hierbij centraal. Oplevering is gepland
voor eind 2023.

165 WONINGEN HAPPY DAYS
ZOETERMEER

Met co-maker ERA Contour is aan de rand van de
Zoetermeerse wijk Oosterheem gestart met de

realisatie van een bijzondere buurt. Happy Days bestaat
uit 165 koopwoningen en lijkt in niets op een traditionele
woonwijk. De keuze is groot, met dijkwoningen, terpwoningen
en waterwoningen; van vrijstaand tot vier-onder-een-kap.
De woningen staan in kleine groepjes in het groene,
parkachtige gebied, dus strakke huizenrijen vind je hier
zeker niet. En auto’s evenmin, want die rijden en parkeren
aan de buitenrand van de buurt. Oplevering staat gepland
voor eind 2024.

TUDELIJKE HUISVESTING KAFRA
ZEVENBERGEN

Om het kwantitatieve en kwalitatieve tekort aan te
pakken, ontwikkelt, realiseert en exploiteert KAFRA
innovatieve concepten voor tijdelijke huisvesting van
specifieke doelgroepen: internationale medewerkers,
studenten en urgente woningzoekenden.

In samenwerking met Daiwa House Modular

Europe realiseert Van den Pol voor KAFRA tijdelijke
huisvesting in Zevenbergen. Die wordt naar
verwachting in mei 2023 opgeleverd.

BEDRIJFSHAL JAN SNEL
(DAIWA HOUSE GROUP) BUNNIK

In samenwerking met Bouwbedrijf de Vries en Verburg
realiseert Van den Pol de elektrotechnische installaties
voor het nieuwe bedrijfspand van Jan Snel (Daiwa
House Group) in Bunnik. De oplevering staat gepland
voor eind Q2.

PROJECT AAN HET WATER
AMSTERDAM

In opdracht van Nijkerk Holding is gestart met de bouw
van Project aan het Water, een BREEAM-gecertificeerd
kantoorgebouw met een unieke ligging. Het totale BVO
is 20.000 m2. Het kantoorgebouw bestaat uit een
eenlaagse kelder, een multifunctionele plint op de
begane grond en eerste verdieping met daarop twee
torens van vijf en acht lagen. De oplevering is naar
verwachting medio 2024.

PV-SYSTEEM VAN DER GIESSEN
WERKENDAM

Dit nieuw te realiseren PV-systeem betreft

402 zonnepanelen met een totaal vermogen van
125 kWp. De verwachte jaarlijkse opbrengst is
148.400 kWh oplevering wordt in Q2 2023 verwacht.

PULS #1 POWERPLAY
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0P DE JUISTE PLEK

Flitsbezorgers zijn in korte tijd niet meer weg te denken. Na de
start in 2021 groeide ook Flink razendsnel en is op dit moment
de grootste in Nederland. Om de expansie mogelijk te maken,

is bij ingebruikname van locaties snel schakelen essentieel.

Ook voor partners als Van den Pol.

Het roze van Flink werd in no time een vertrouwde kleur in het
Nederlandse straatbeeld. “We opereren vanuit zo'n vijftig locaties,”
zegt Kevin van der Knaap, Senior Property Manager Benelux. In
sommige grote steden is Flink op meer plekken aanwezig. “Dat is

nodig voor onze belofte: al je boodschappen, direct bezorgd.”

e B
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SOLIDE OPLOSSINGEN

Geografische locatie is doorslaggevend bij de selectie van een
nieuwe vestiging. “Dit leidt tot een grote verscheidenheid: op

een industrieterrein, in een voormalige sportschool of een
scheepvaartloods.”

Om deze ruimtes tijdig operationeel te krijgen, doet Flink een
beroep op Van den Pol. “Ze zijn verantwoordelijk voor de
E-voorzieningen, verlichting, data en voorbereidingen voor de
beveiligingsinstallatie. Daarbij laat het bedrijf dezelfde flexibiliteit
en snelheid zien die ook Flink kenmerkt. Ze denken mee en komen
altijld met een solide oplossing. Ook als het gaat om tijdelijk
alternatief zodat we volgens planning live kunnen gaan. Snel daarna

volgt dan de definitieve voorziening.”

PULS #1 POWERPLAY

ALLE HENS AAN DENK

Van den Pol installeerde al meer dan dertig
Flink-locaties. "“Bij een nieuwe vestiging weten
ze op basis van onze tekening precies welke
voorzieningen nodig zijn. Hun plan vergt amper
nog aanpassingen; we zijn prima op elkaar
ingespeeld. Ook bij onverwachte gebeurtenissen
als stroomuitval schakelen ze adequaat.”

Voor bestaande locaties wordt soms een andere

PULS #1 POWERPLAY

plek gezocht. “Bijvoorbeeld wanneer een
kortstondig huurcontract afloopt. Als een
vestiging verhuist, is het alle hens aan dek.
Op de nieuwe locatie moeten we zo snel
mogelijk weer operationeel zijn." Een relaxte
baan heeft Van der Knaap dus zeker niet.
“Daarin zit voor mij juist een groot deel van de
lol," lacht hij.



UIT HETZELFDE
HOUT GESNEDEN

Van den Pol is in meerdere opzichten een familiebedrijf. Ook
bij medewerkers is soms sprake van een familieband. Ronald
Kiens (business unit leider Industriéle Automatisering) en

algemeen directeur Wim van den Pol zijn neven.

“Wim en ik trokken veel samen op toen we jong waren,”

zegt Ronald. “Bijvoorbeeld met zaterdag- en vakantiewerk bij

Van den Pol, waaronder het in elkaar schroeven van brandpreventie-
kastjes. Soms ging dat door tot zaterdagavond. Vrienden stonden te
wachten om de kroeg in te gaan en ons tempo ging omhoog.

Dat kwam het eindresultaat niet ten goede. Later volgde dan een

uitbrander en konden we overnieuw beginnen.”

FAMILIEBEDRLJF

006 VOOR KANSEN

Ronald en Wim kwamen allebei in 1989 in dienst van het familie-
bedrijf. “Sindsdien is het aandeel van installaties in de bouwsom
verdrievoudigd naar zo'n 30%," weet Wim. Onveranderd is de
mentaliteit binnen het bedrijf. “Nog steeds staan discipline, durf
en daadkracht centraal. Er is vooral oog voor kansen; nee zeggen
we niet gauw. Wel is binnen het brede E-specialisme steeds
meer getrechterd door scherpe keuzes voor activiteiten en markt-

segmenten.”

STEEDS BETER

Dat is zeker het geval bij de businessunit van Ronald. "Als iets
niet bij ons past, stoppen we ermee. Zo ontstond gaandeweg een
duidelijke focus en werden we steeds beter in wat we wél doen.
Dat moet ook. Anders heb je in de besturingstechniek simpelweg
geen bestaansrecht.”

Dat er juiste keuzes zijn gemaakt, blijkt uit de groei van Industriéle
Automatisering. “In 1989 waren we met een paar mensen, nu zijn

45 collega’s wereldwijd actief.”

PULS #1 POWERPLAY

“Corporates
focussen op
kwartaalrapportages,
wij op een
kwart eeuw.”

— WA

NIEUWE ENERGIE

Die collega’s krijgen bij Van den Pol veel vrijheid. “Mensen blijven

hier werken omdat de cultuur bij ze past,” zegt Wim. “Dan is het
niet vreemd dat medewerkers op elkaar lijken, zoals we regelmatig
horen. Ze zijn uit hetzelfde hout gesneden.”

Jonge mensen brengen nieuwe energie. “Geen probleem als ze af

en toe eigenwijs zijn. Denk je het beter te kunnen? Kom maar op.”
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MITSEN EN MAREN

Dertig jaar geleden paste de briefing voor een grote opdracht op
één A4. "Nu krijgen we dikke boekwerken met mitsen en maren
waarmee risico's afgewenteld worden. Wij gaan juist uit van
vertrouwen. Niet voor niets is in al die jaren dat Ronald en ik bij het
bedrijf werken nog nooit een rechtszaak gevoerd.”

"We bouwen relaties op,” vult Ronald aan. "Als dan een probleem
ontstaat, vind je altijd samen een oplossing. Met de hakken in het

zand komt niemand verder.”

ZELFDE GOLFLENGTE

De waardering voor familiebedrijven neemt toe. “Corporates
focussen op kwartaalrapportages, wij op een kwart eeuw,” zegt
Wim. “Met dit langetermijnperspectief bind je klanten die op
dezelfde golflengte zitten. Samen met een hoog kwaliteitsniveau
en schaalvoordelen via onze inkoopcombinatie zorgt dat voor een
ijzersterke concurrentiepositie. Niet voor niets hebben ook grote
partijen als Booking.com, Lamb Weston/Meijer en Dura Vermeer

alle vertrouwen in dit familiebedrijf"

PULS #1 POWERPLAY
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DUURZAME VERLICHTING CRUCIAAL BIJ BREEAM-CERTIFICERING

AANTOONBAAR ZUINIG,
LAGERE KOSTEN, BETER LICHT

Bij nieuwbouwkantoren is het BREEAM-certificaat aan een

e

gebruikers aangesproken door medewerkers. Die laten het

opmars bezig. Ook eigenaren van bestaand vastgoed kiezen duurzame karakter van een werkplek meewegen bij de beoordeling

steeds vaker voor zo'n duurzaamheidskeurmerk. Energiezuinige van een werkgever.”

verlichting is belangrijk voor de BREEAM-score én financieel

interessant. “Deze duurzame investeringen verdienen zich snel IN-USE

terug.” Dit zorgt ervoor dat steeds meer kantooreigenaren hun portefeuille
verduurzamen. "BREEAM In-use is het internationale duurzaam-

Vastgoedeigenaren verduurzamen niet alleen vanuit een intrinsieke heidskenmerk voor bestaande gebouwen. Daartoe worden zowel

motivatie. “Potentiéle huurders verwachten in toenemende mate gebouw, gebruik als beheer beoordeeld via credits. Een optelsom

dat kantoorruimte aantoonbaar energiezuinig is,” zegt Paul van der hiervan leidt tot certificering op verschillende niveaus, van

Maas, sales-engineer bij Van den Pol. “Op hun beurt worden Acceptable tot Outstanding.”

PULS #1 POWERPLAY

SPECIALIST

Verlichting is een van de installaties waarmee credits te verdienen
zijn. Van den Pol groeide uit tot specialist in verlichtings-
verduurzaming van bestaande gebouwen. “Op dit moment zijn we
onder meer actief voor grote vastgoedeigenaren als Merin en
Unifore. Zij worden bij het BREEAM-certificeringstraject terzijde
gestaan door CFP Green Buildings.”

VERSCHILLENDE SCENARIO'S

Adviseurs van CFP inventariseren de gebouwen en doelstellingen
van de eigenaar. “Op basis daarvan krijgen wij het verzoek om
verschillende scenario’s uit te werken. CFP vertaalt deze in
investeringen en impact op de BREEAM-score, de klant maakt
vervolgens een keuze.” Vaak worden armaturen een op een
vervangen, soms worden ook plafonds aangepast. “Dat gebeurt

onder onze regie.”

SLIMME SENSOREN

Van der Maas ziet regelmatig dat verlichting nodeloos brandt.
“De inzet van slimme sensoren voorkomt dat. Wij maken daar-
voor een plan op maat, rekening houdend met kantoortuinen en
afgescheiden ruimtes. Dit maakt de verlichting maximaal
energiezuinig terwijl het comfort voor medewerkers hoog blijft.

Ook parkeergarages krijgen sensoren.”

GECERTIFICEERDE LICHTMETING

Van den Pol is gecertificeerd voor het uitvoeren van lichtmetingen.
"Daarmee wordt de verlichtingsverduurzaming aangetoond.

Voor een optimale beoordeling meten we ‘s avonds. Gegevens
worden met een zelf ontwikkelde app vastgelegd, met per locatie
een foto van de waarde op de lichtmeter. Alle informatie leidt tot

een compleet rapport voor de BREEAM-beoordeling.”

FINANCIEEL INTERESSANT

BREEAM raakt steeds meer ingeburgerd, ook voor bestaande
gebouwen. “Voor de beoogde duurzaamheidsscore is verlichting
een cruciaal element. Ons specialisme op dit gebied spreekt zich
rond; steeds meer eigenaren en adviseurs melden zich,”
constateert Van der Maas. Hij benadrukt dat veel BREEAM-
maatregelen ook financieel interessant zijn. “Vaak vervangen wij
grote aantallen lampen door energiezuinige ledarmaturen. Dit
levert een forse besparing op, dus deze duurzame investeringen
verdienen zich snel terug. En vergeet niet dat ook de lichtkwaliteit

substantieel verbetert.”

“Voor de beoogde
duurzaamheidsscore is
verlichting cruciaal.”

— VWV
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