Reductiemaatregel
Scope 1
Gedrag medewerkers (lichten uit, verwarming lager, deuren dicht)
Goed inregelen klimaatinstallatie
Verwarming een zo laag mogelijk instellen
Aanschaf zuinige auto's/busjes bij vervanging
Electrificeren wagenpark
Medewerkers instrueren op ‘Het Nieuwe Rijden’
Betere logistieke planning verkeer van en naar project
locaties. 20% minder rit bewegingen.
Toepassen van HVO (blauwe) diesel (onderzoek uitvoeren)
Carpoolen stimuleren
Scope 2

Energiezuiniger verlichting (LED)

Beperken maatregelen voor vliegreizen (conference call)

Bewegingssensoren, tijdschakelaars

Gedrag medewerkers (lichten uit, verwarming lager, deuren dicht)

Reductie op
Emissiestroom emissiestroom
Gasverbruik 1,50%
Gasverbruik 1,50%
Gasverbruik 2,00%
Brandstofverbruik 7,00%
Brandstofverbruik 20,00%
Brandstofverbruik 1,00%
Brandstofverbruik 5,00%
Brandstofverbruik 10,00%
Brandstofverbruik 1,00%
Elektraverbruik 1,00%
Vliegreizen 5,00%
Elektraverbruik 1,00%
Elektraverbruik 0,00%

Reductie op totale
footprint

0,38%
0,58%
0,27%
0,35%

1,24%

10,00%
0,38%

0,44%

9,20%

0,44%
0,00%

Planning

2019

2020
2021
2020

Verschillende
ruimte zijn al
gedaan, rest
volgt
Onderzoek in
2017-2018

continu proces

type actie

continu

continu

éénmalig

continu

continu

continu

éénmalig
éénmalig

éénmalig

Scope 3

Vergroten bewustwoording medewerkers inzake brandstofverbruik et Ketenanalyse

Stimuleren fietsgebruik en waar mogelijke carpoolen
Klantofferte met duurzaamheids aspecten optimaal verbeteren

Keus in duurzame leveranciers en onderaannemers

ketenanalyse
autonome actie

autonome actie






