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Om de KNRM zo goed mogelijk door te geven aan volgende generaties 
is de afgelopen tijd gewerkt aan een ESG-strategie: plannen op het 
gebied van duurzaamheid, goed bestuur en diversiteit en inclusie. 
Wat houden deze plannen in?  

tekst RINSKE WELS    fotografie MARTIJN BUSTIN EN DICK TESKE

K N R M  D R A A G T  S T E E N T J E  B I J  A A N  K L I M A A T A K K O O R D  

OP NAAR EEN DUURZAME 
TOEKOMST 

J
uist omdat de KNRM 
binnenkort 200 jaar 
bestaat, is het goed om 
na te denken over de 
toekomst: hoe willen 

we de organisatie vormgeven, 
zodat ze minimaal nog 200 
jaar bestaat? Dan is het 
goed om te kijken naar een 
aantal gebieden die worden 
gevangen in de zogenaamde 
ESG-strategie. Deze 
internationale term beschrijft 
of en hoe een organisatie 
‘sociaal verantwoordelijk’ 
opereert. De afkorting staat 
voor Environmental (milieu), 
Social (sociaal) & Governance 
(bestuur). Wat is de impact van 
een organisatie op het gebied 
van milieu, samenleving 
en bestuur? Factoren zoals 
energieverbruik, klimaat, 
beschikbaarheid van 
grondstoffen, gezondheid, 
veiligheid en goed 
ondernemingsbestuur worden 
daarbij meegewogen. De 
KNRM is hierbij pro bono 

geholpen door adviesbureau 
Bain & Company.  

SPEERPUNTEN  
In 2016 heeft de Europese 
Unie het klimaatakkoord 
van Parijs ondertekend met 
als doel de opwarming van 
de aarde te beperken tot 
ruim onder de 2 graden 
Celcius. Om dit doel te 
halen, is afgesproken dat 
de EU in 2030 minimaal 55 
procent minder CO2 moet 
uitstoten. In 2050 is het 
de bedoeling dat de EU-
lidstaten klimaatneutraal 
zijn. De KNRM wil hier 
uiteraard haar steentje aan 
bijdragen. Zeker ook omdat 
een aantal reddingstations 
zich bevinden in Natura 2000 
gebieden. De KNRM heeft 
een aantal speerpunten voor 
de toekomst vastgesteld om 
te zorgen voor een positieve 
impact op milieu. Denk aan 
richtlijnen die moeten leiden 
tot het verminderen van de 

CO2-uitstoot, bijvoorbeeld 
door te varen op biodiesel 
HVO100 (zie P36) en 
energie op te wekken door 
zonnepanelen. Maar ook om 
de werkomgeving zo veilig 
mogelijk te maken voor 
iedereen die bij de KNRM 
werkt, zowel professioneel 
als vrijwillig. Op veel 
deelgebieden uit die ESG-
strategie heeft de KNRM al 
een goede uitgangspositie of 
is er continue verbetering.  

MINDER CO2-UITSTOOT  
Onder de G van Governance 
vallen zaken die te maken 
hebben met goed bestuur: is 
een organisatie transparant 
over zijn financiën, betalen 
ze belasting, wordt er eerlijk 
ingekocht? KNRM-directeur 
Jacob Tas: “We hebben gezegd 
als KNRM: daar gaan we 
in onze ESG-strategie niet 
extra op inzetten. Want dat 
is bij ons al goed voor elkaar. 
En we worden ook nog in 

JACOB TAS
DIRECTEUR KNRM

‘Als we kunnen zorgen 
dat de CO2-uitstoot in 
de komende jaren een 
stuk minder wordt, dan 
voldoen we in 2035 
waarschijnlijk aan de 
doelen die gesteld zijn 
in het klimaatakkoord 
van Parijs voor 2050. 
Dat is onze wens.’

TILLY VAN DER HEIJDEN
PROJECTMANAGER
TECHNISCHE DIENST
‘Naast zonnepanelen  
zetten we in op 

windenergie, want 
dat is in de winter ook 
beschikbaar. Daarvoor 
zijn we in gesprek met 
energiebedrijven en 
windparkbeheerders.’ 
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Zeevarenden en watersporters die in de problemen komen, kunnen - zowel op als aan het water - 
24 uur per dag rekenen op hulp van de KNRM.  We voorkomen incidenten waar het kan. We redden en 
helpen mensen waar het moet. Van haven tot vaarwater, van strand tot zee. De KNRM Radio Medische 
Dienst biedt medische hulp en advies aan zeevarenden over de hele wereld. Onze 1.400 vrijwilligers 
varen jaarlijks 2.500 keer uit om ongeveer 4.000 mensen veilig aan wal te brengen. Hulpverleningen zijn 
kosteloos. De KNRM is een goed doel en kan bestaan dankzij donaties, schenkingen en nalatenschappen. 
De KNRM is omgevingsbewust; speelt in op veranderingen, zoekt samenwerking met anderen en streeft 
naar verduurzaming van de organisatie en de reddingvloot. Omringd door het verleden zijn we op weg naar 
de toekomst. Hartelijk dank voor uw steun en betrokkenheid!

HIER STAAN WIJ VOOR!
de gaten gehouden door 
instanties, zoals het CBF, die 
ons de erkenning als goed doel 
geven.” 
Onder de E van Environmental 
vallen allerlei gebieden 
die te maken hebben 
met het milieu, denk aan 
de scheiding van afval, 
biodiversiteit, dierenwelzijn 
en watermanagement. Op die 
vlakken zet de KNRM stappen. 
“Maar we hebben vooral 
gekozen voor punten waar 
we veel in één klap kunnen 
verbeteren, bijvoorbeeld de 
CO2-uitstoot”, gaat Jacob 
verder. “Het grootste gedeelte 
van die uitstoot komt bij de 
reddingboten vandaan, daar 
valt winst te behalen. Als 
we kunnen zorgen dat die 
CO2-uitstoot in de komende 
jaren een stuk minder 
wordt, dan voldoen we in 
2035 waarschijnlijk aan de 
doelen die gesteld zijn in het 
klimaatakkoord van Parijs 
voor 2050. Dat is onze wens. 

Plus dat een flink deel van 
de elektriciteit die we nodig 
hebben, dan op een groene 
manier wordt opgewekt.”   
Alleen al dit jaar zijn dertien 
reddingstations uitgerust 
met zonnepanelen, waarna 
de teller staat op negentien 
reddingstations die jaarlijks 
via de zon bijna 300.000 kWh 
groene energie opwekken. Dit 
zorgt ervoor dat er per jaar 
133,81 ton minder CO2 wordt 
uitgestoten. “De firma Van den 
Pol Elektrotechniek doet dit 
gratis voor ons; zij adviseren, 
installeren en doneren alle 
materialen”, vertelt Tilly van 
der Heijden, projectmanager 
Technische Dienst. “Er 
zijn soms knelpunten – 
uitdagingen noemt Van den 
Pol dit - want een drijvend 
boothuis met een rond dak 
voorzien van zonnepanelen 
is ingewikkeld. Ook kijken 
zij naar hoe bespaard kan 
worden door LED-verlichting 
en slimmer schakelmateriaal. 

Zo wordt buitenverlichting 
op de reddingstations 
vervangen door laag/hoog 
verlichting. Verlichting die ’s 
nachts op 10% brandt, maar 
bij incidenten voluit gaat 
branden. We zetten daarnaast 
in op windenergie, want dat is 
in de winter ook beschikbaar. 
Daarvoor zijn we in gesprek 
met energiebedrijven en 
windparkbeheerders. Volvo 
Car Nederland heeft ons 
onlangs gesponsord door een 
jaar lang twee elektrische 
Volvo’s CX40 recharge ter 
beschikking te stellen plus de 
kosten voor het rijden.” 

JE THUIS VOELEN 
Blijft over: de S van Social. 

Ook op dat vlak gaan al 
heel veel dingen goed: de 
veiligheid van vrijwilligers 
staat voorop en daar zal ook 
nooit aan getornd worden. De 
relatie met de gemeenschap 
is in orde: reddingstations 
staan middenin de (lokale) 
samenleving. En aangezien 
onze missie het redden van 
mens en dier is, dragen we 
met onze diensten direct 
bij aan de positieve impact 
op de gezondheid van onze 
‘klanten’.  
Waar de KNRM wél een 
speerpunt van maakt, is 
nog meer sociale veiligheid 
waardoor iedereen zich 
gehoord en gezien voelt. 
Dat heeft ook te maken met 
hoe divers en inclusief de 
organisatie is. Jacob: “Het 
gaat over je thuis voelen, dat 
is voor ons een belangrijk 
thema. We spreken vaak over 
het KNRM-familiegevoel. 
Maar we moeten ook 
nadenken over: kan iedereen 
zichzelf zijn en een afwijkende 
mening uiten? Staan we open 
voor elkaars inzichten? Ik zie 
dat veel reddingstations al 
goed bezig zijn op het gebied 
van diversiteit en inclusie: 
we hebben vrijwilligers, 
mannen en vrouwen, uit 
alle lagen van de bevolking, 
of ze nou directeur zijn of 
monteur. Maar we willen daar 
nog bewuster bij stilstaan, 
zodat we ook in de toekomst 
voldoende vrijwilligers 
kunnen werven.” 

‘Het grootste gedeelte van de
 uitstoot komt bij de reddingboten 
 vandaan, daar valt winst te behalen’ 

J A C O B  T A S

GIFTEN
Voor giften kunt u gebruikmaken van het
bankrekeningnr. NL40 INGB 0000026363 t.n.v.
KNRM in IJmuiden.

KOM IN ACTIE 
Via crowdfundingplatform samenvoorknrm.nl of 
bel Annelies Koolen voor een loffelijk initiatief via 
0255 54 84 84. 

PERIODIEK SCHENKEN
U kunt uw jaarlijkse bijdrage ook omzetten in een 
periodieke schenking en daarmee fiscaal voordeel 
halen. Voorwaarde is dat dit voor minimaal vijf 
achtereenvolgende jaren wordt vastgelegd. 
        knrm.nl/periodiek 

SCHENKEN EN NALATEN 
U kunt de KNRM ook opnemen in uw testament. 
Daarnaast kan de KNRM de rol vervullen van 
executeur. Vraag naar Cees Prins of Cora Bartels, 
zij helpen u graag verder. 
        knrm.nl/help-mee 
        0255 54 84 84

NIEUWE REDDER AAN DE WAL 
Wilt u iemand Redder aan de wal maken? 
        knrm.nl/donateur

NIEUWE JONGE REDDER 
Uw (klein)kind opgeven voor Jonge Redders? 
        knrm.nl/jongeredders 

VRIJWILLIGER 
Wilt u zich vrijwillig inzetten? 
        knrm.nl/vrijwilliger

INFORMATIE ONLINE
Het laatste nieuws over de KNRM staat op knrm.nl. 
We houden we u dagelijks op de hoogte van actuele 
zaken. 
        @KNRM.NL 		
        @KNRM  		   
        knrm–nl 
        @KNRM
        youtube.com/knrm

REDDINGWINKEL 
In onze Reddingwinkel zijn de leukste boeken, kaarten, 
kleding en nautische cadeaus te vinden. 
        Reddingwinkel.nl

DONATEURSSERVICE
Gaat u verhuizen of zijn uw adresgegevens onjuist? Of 
wilt u minder post ontvangen? 
        donateur@knrm.nl 
        0255 54 84 84 (donateursservice)

REAGEREN 
Voor reacties op dit nummer van De Reddingboot kunt 
u contact opnemen met de afdeling Communicatie van 
de KNRM. 
        cenf@knrm.nl 
        0255 54 84 54

De KNRM is een goed doel dat voor de 
uitvoering van haar doelstellingen afhankelijk 
is van donateurs en gulle gevers. 
Kijk op knrm.nl/help-mee

U  K U N T  O P  V E R S C H I L L E N D E  M A N I E R E N  B I J D R A G E N
HELP MEE!

Uitgever KNRM, IJmuiden

Adres KNRM       
Postbus 434, 1970 AK IJmuiden
Haringkade 2, 1976 CP IJmuiden
0255 54 84 54
info@knrm.nl   www.knrm.nl

Bankrekening voor donaties:
NL40 INGB 0000 0263 63

Coördinatie Anne-Fleur Pel
Design Marije Groot
Lithografie Martijn Ubink

Aan dit nummer werkten mee
KNRM: Darinka Boulonois, Kees Brinkman, 
Martijn Bustin, Lieneke de Kroon, Anneke 
Salden, Edward Zwitser.

Drukkerij  Habo DaCosta

B E S C H E R M V R O U W E  H . K . H .  P R I N S E S 
B E A T R I X  D E R  N E D E R L A N D E N

De Reddingboot verschijnt drie keer per jaar  
in januari, april en oktober, en wordt 
toegezonden aan alle donateurs van de KNRM. 
Overname van artikelen uit De Reddingboot is 
toegestaan, mits met bronvermelding. 

C O L O F O N
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